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Apresentacao

Material de apoio elaborado pela Dire¢cdo do Centro de Tecnologia e em validagdo com
a Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Os trechos marcados “A
CONFIRMAR COM A CPPD” ainda dependem dessa validagcao. Em caso de

divergéncia, prevalece a orientacdo da CPPD (www.ufpb.br/cppd).

Apresentacao

Este livro relne as perguntas que os docentes do Centro de Tecnologia mais fazem sobre os
assuntos tratados pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UFPB:
progressdo e promocgdo, Professor Titular, carreira EBTT, licenca para capacitacdo e
afastamentos, estagio probatoério, regime de trabalho, Retribuicdo por Titulacdo e correcao de
portarias.

Cada resposta é curta, indica a base legal entre parénteses e, quando existe, remete a
pagina correspondente do livro Procedimentos desta mesma estante, onde estdo os
documentos exigidos e o0 passo a passo no SIPAC.

Como ler as marcagoes

e Ver: Procedimentos > ... indica a pagina do livro Procedimentos com 0 passo a passo.

e [em confirmagdo com a CPPD] marca respostas que dependem de entendimento da CPPD ainda
nao publicado. Elas trazem a melhor orientacdo fundamentada disponivel, mas devem ser
confirmadas com a Comisséo antes de embasar um pedido.

Fontes consultadas (14/10/2026): site da CPPD (www.ufpb.br/cppd); Lei 12.772/2012, com
as alteracOes das Leis 13.325/2016 e 15.141/2025; Lei 8.112/1990; Decreto 9.991/2019; IN
SGP/SEDGG/ME 66/2022; Res. CONSUNI 20/2020, 05/1999, 05/2021 e 15/2022; Res.
CONSEPE 37/1999, 06/2001, 27/2001, 07/2004, 44/2004, 54/2006, 64/2009, 33/2014,
44/2014, 05/2019 e 38/2025; Portarias 177/2026 (Reitoria) e 551/2026 (CPPD); PDP 2025 e
2026 (PROGEP).

Contato da CPPD: cppd@reitoria.ufpb.br - ramal 9460 - 1° andar da Reitoria - unidade SIPAC
11.00.46.91.

Esta versdo: 60 perguntas em 11 capitulos, das quais 20 estdo marcadas para confirmacao
pela CPPD.
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1. Sobre a CPPD

O que € a CPPD?

A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é o 6rgdo que assessora os Conselhos
Superiores e a Reitoria na formulacdo e no acompanhamento da politica de pessoal docente
da UFPB. A comissdo esta vinculada administrativamente a Reitoria. A Lei 12.772/2012
obriga as instituicOes federais de ensino a manter uma CPPD, e na UFPB o funcionamento
dela segue um regimento proprio (Lei 12.772/2012, art. 26; Res. CONSUNI 20/2020, art. 1°).

Quais assuntos passam pela CPPD?

A CPPD emite parecer sobre:

dimensionamento de vagas docentes;

contratacao de efetivos e substitutos;

mudanca de regime de trabalho;

avaliacdo de desempenho para progressao e promogcao;
afastamentos para qualificacéo;

liberacéo para cooperacdo com outras instituicées;
Retribuicao por Titulacao (RT).

Na UFPB, ela também instaura as comissdes especiais de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) da carreira EBTT (Lei 12.772/2012, art. 26, 81° Res. CONSUNI
20/2020, art. 3°). Na pratica, o docente recorre a CPPD sobretudo para progressédo e
promocao, afastamentos, regime de trabalho e RT.

Veja também em Procedimentos: Fluxo geral para o docente do CT

Como a CPPD é composta e como 0s membros sao
escolhidos?

A comissdo tem um representante do Magistério Superior por Centro e um representante
EBTT por unidade académica que oferta esse nivel, cada um com suplente. Os
representantes sao eleitos pelos pares do respectivo Centro ou unidade, para mandato de 2
anos com uma reconducdo. Para se candidatar, o docente precisa estar em dedicacao
exclusiva e numa das duas classes finais da carreira. Quem ocupa CD, FG, FCC ou é
membro de Conselho Superior ndo pode concorrer. O Presidente e o Vice-Presidente sdo
eleitos pelos membros, em votacdo secreta, e nomeados pelo(a) Reitor(a) (Res. CONSUNI
20/2020, arts. 4° e 5°).

Quem dirige a CPPD atualmente e quem representa o Centro
de Tecnologia?
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A eleicao de 09/06/2026 foi homologada pela Portaria 177/2026 (Boletim de Servico n°
26/2026). O Presidente € o Prof. Paulo César Geglio (Centro de Educacdo) e o Vice-
Presidente € o Prof. Luciano Farias de Almeida (CCEN). A lista completa de titulares e
suplentes por Centro ainda ndo esta publicada no site da CPPD. Para saber quem representa
o CT, consulte a Direcédo do Centro ou a propria CPPD.

Em confirmacéo com a CPPD: Nome do representante titular e do suplente do CT.

Como entro em contato com a CPPD e como posso recorrer de
uma decisao?

Os canais de contato sao:

e-mail cppd@reitoria.ufpb.br;

ramal 9460;

presencialmente, no 1° andar da Reitoria, préximo a Ouvidoria;
no SIPAC, pela unidade 11.00.46.91.

Se discordar de uma deciséo, peca reconsideracdo a propria CPPD em até 10 dias uteis a
partir da ciéncia. Se a decisao for mantida, cabe recurso a Reitoria, também em 10 dias Uteis
(Res. CONSUNI 20/2020, art. 16, 881° e 2°). Nas progressdes do Magistério Superior que
passam pelo Departamento, os recursos contra as decisdes do Colegiado e do Conselho de
Centro seguem a Res. CONSEPE 37/1999 (art. 18, 882° e 3°).
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2. SIPAC e tramitacao geral

Envio meu processo diretamente a CPPD ou ao meu
Departamento?

Depende do assunto.

Direto a CPPD (unidade 11.00.46.91):

promocdo para Adjunto;

progressdo e promocao na classe de Associado;
promocgdo para Titular;

progressdo EBTT na classe C;

Retribuicao por Titulacéo (RT);

correcao de portaria (retroativo).

Comecam no Departamento, passando pelo Colegiado e pelo Conselho de Centro antes de
chegar a CPPD:

e progresséo entre os niveis de Adjunto (B1 a B4);
e progressdo EBTT nas classes A e B;

e afastamentos;

e mudanca de regime de trabalho.

Os afastamentos comegam obrigatoriamente no Departamento de origem (Res. CONSEPE
07/2004, art. 6°). Os demais fluxos estdao nas Res. CONSEPE 37/1999, 05/2019 e 64/2009.

Veja também em Procedimentos: Fluxo geral para o docente do CT

Qual é aunidade da CPPD no SIPAC?

A unidade é REITORIA-CPPD, codigo 11.00.46.91. A pagina de Titular EBTT no site da
CPPD indica 11.00.46.90, divergéncia ainda nao esclarecida pela Comissdo. Até haver
esclarecimento, use 11.00.46.91 e confirme com a secretaria antes de enviar um processo de
Titular EBTT.

Em confirmacéo com a CPPD: Unidade correta para Titular EBTT.

Veja também em Procedimentos: Promocdao para Titular — EBTT
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Devo cadastrar os documentos como "restrito" ou
"ostensivo"?

A orientacdo publicada pela CPPD para o processo de Titular € cadastrar o requerimento
como documento restrito e os demais como ostensivos. Pela Lei de Acesso a Informacéo (Lei
12.527/2011, art. 31), recomenda-se marcar como restritos também os documentos com
dados pessoais sensiveis, como atestados, laudos e documentos de identidade. A CPPD
ainda néo publicou regra geral para os demais tipos de processo.

Em confirmacdo com a CPPD: Se a regra do processo de Titular vale para todos os
processos.

Veja também em Procedimentos: Promocao para Professor Titular (Classe D)

Como devo anexar os documentos no SIPAC?

Anexe cada documento separadamente, na ordem da lista do procedimento, com tipo e
descricdo que permitam identifica-lo. Na progressdo para Associado, por exemplo, 0s
comprovantes devem ser agrupados nas sec¢des | a VIl do relatério (Ensino, Producédo
intelectual, Pesquisa, Extenséo etc.). Use os modelos de requerimento e de relatério do site
da CPPD sempre que existirem. Assine digitalmente no SIPAC os documentos de sua autoria
(requerimento, relatorio, termos).

Veja também em Procedimentos: Promocao e progressao na Classe de Associado (C1

a C4)

Meu processo voltou "em diligéncia". O que isso significae o
que faco?

Diligéncia significa que o relator da CPPD precisa de um esclarecimento ou de um documento
gue falta no processo (Res. CONSUNI 20/2020, art. 8°, 1ll). Leia o despacho no SIPAC, anexe
ao mesmo processo o que foi pedido e devolva-o a unidade que fez a diligéncia. Nao abra um
processo novo. A CPPD né&o publicou prazo de resposta, mas responda logo, porque o
processo fica parado até vocé atender.

Em confirmacdo com a CPPD: Prazo para atender diligéncia e consequéncia de néo
atender.

Como acompanho meu processo e quanto tempo ele leva?


https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd005-promocao-para-professor-titular-classe-d-magisterio-superior
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Acompanhe pelo SIPAC: no médulo Protocolo, consulte o processo pelo nimero ou pelo seu
nome e veja a localizacao atual e os despachos. A CPPD distribui os processos aos relatores
pela ordem de chegada e se reune ordinariamente uma vez por més (Res. CONSUNI
20/2020, arts. 7°, IV, e 10). Por isso, o prazo depende do calendario de reunides. Depois do

parecer favoravel, a portaria é publicada pela PROGEP no Boletim de Servico. Nao ha prazo
meédio publicado.

Em confirmacdo com a CPPD: Tempo médio de analise por tipo de processo.

Elaboracéo: Direcdo do CT/UFPB - Versao 1.0 — out/2026 - Revisao técnica CPPD: pendente



3. Declaracao de Progressoes Funcionais

O que é a Declaracao de Progressdes Funcionais?

E um documento emitido pela CPPD com o historico das suas progressdes e promogdes e 0
intersticio em curso. Com ela, os avaliadores conferem se vocé cumpriu 0 tempo minimo no
nivel ou na classe. E exigida em quase todos os processos de desenvolvimento na carreira.

Veja também em Procedimentos: Declaracdo de Progressfes Funcionais

Em quais processos preciso dessa declaracao?

A declaracéo é exigida em:

e progressao entre os niveis de Adjunto (B1 a B4);

e promocdao e progressao na classe de Associado;

e promocdo para Titular, no Magistério Superior e no EBTT;
e progressdo EBTT na classe C.

Ela ndo aparece entre os documentos de RT, de mudanca de regime nem de afastamento. A
promocdo para Adjunto exige a portaria de conclusdo do estagio probatorio em vez da
declaracao.

Veja também em Procedimentos: Fluxo geral para o docente do CT

Como solicito a declaracao?

Envie um e-mail para cppd@reitoria.ufpb.br com seu nome completo, matricula SIAPE e a
finalidade (por exemplo, "progressdo para Associado 2"). Peca com antecedéncia, antes de
montar o processo, porque a declaracao precisa estar atualizada na data de abertura.

Veja também em Procedimentos: Declaracdo de Progressées Funcionais

Quanto tempo leva e posso reaproveitar uma declaracao
antiga?

A CPPD néo publicou prazo de emissao. Por seguranca, peca a declaracéo pelo menos duas
semanas antes da data em que pretende abrir o processo. Nao reaproveite declaracao de
processo anterior, porque ela precisa estar atualizada na data de abertura. Se vocé teve
progressao, licenca ou afastamento depois da emissao, peca uma nova.


https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd001-declaracao-de-progressoes-funcionais
https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/apresentacao
https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd001-declaracao-de-progressoes-funcionais

Em confirmacdo com a CPPD: Prazo usual de emissao e validade da declaragéao.

Elaboracgéo: Direcdo do CT/UFPB - Versédo 1.0 — out/2026 - Revisédo técnica CPPD: pendente



4. Progressao e promocao no Magistério
Superior

Qual é a diferenca entre progressao e promocao?

Progressao é a passagem para o nivel seguinte dentro da mesma classe, por exemplo de
Adjunto 1 para Adjunto 2. Promocdo é a passagem de uma classe para a seguinte, por
exemplo de Adjunto 4 para Associado 1. As duas exigem intersticio minimo e aprovagédo em
avaliacdo de desempenho. A promocado ainda pode exigir titulo de doutor e, para Titular,
memorial ou tese (Lei 12.772/2012, art. 12, 881° a 3°).

Como ficou a carreira depois da Lei 15.141/2025?

O Magistério Superior passou a ter quatro classes: A (Assistente), B (Adjunto), C (Associado)
e D (Titular) (Lei 12.772/2012, art. 1°, 881° e 2°, com redacao da Lei 15.141/2025). Na pratica,
cada classe antiga corresponde a uma nova:

antiga classe E (Titular) ? nova classe D;

antiga classe D (Associado) ? nova classe C;

antiga classe C (Adjunto) ? nova classe B;

antigas classes A e B (Auxiliar, Assistente-A, Adjunto-A e Assistente) ? nova classe A.

O reposicionamento foi feito no SIAPE, sem necessidade de requerimento, com efeitos a
partir de 01/01/2025. Confira sua classe e seu nivel no SouGov. Se houver divergéncia,
procure a PROGEP.

Em confirmacdo com a CPPD: Correspondéncia de niveis aplicada na UFPB e canal
para contestar o reposicionamento.

Quais sao os intersticios minimos?

e Progresséo dentro da classe: 24 meses de efetivo exercicio em cada nivel (Lei 12.772/2012, art. 12,
§20).

e Promocdo para Adjunto (classe B): 36 meses no ultimo nivel da classe A.

e Promocdao para Associado (classe C): 24 meses e titulo de doutor.

e Promocdo para Titular (classe D): 24 meses, doutorado e memorial ou tese.

As regras de promocgao estao no art. 12, 83°, | a lll, da Lei 12.772/2012, com redacao da Lei
15.141/2025. Séo descontados do intersticio, entre outros, as faltas nao justificadas, a licenca
para tratar de interesses particulares e os afastamentos ndo remunerados (Res. CONSEPE
37/1999, art. 13; Res. CONSEPE 33/2014, art. 8°).



Veja também em Procedimentos:Progresséao funcional na Classe de Adjunto (B1 a B4)

Eu estava na classe A ou B em 31/12/2024. Como fica minha
promocéao para Adjunto?

Se vocé estava nas classes A ou B em 31/12/2024 e ja foi aprovado no estagio probatorio, o
intersticio para a promocdo a Adjunto € considerado cumprido em 01/01/2025 (Lei
12.772/2012, art. 12, 879 incluido pela Lei 15.141/2025). Abra o processo no SIPAC
diretamente a CPPD com requerimento e portaria de conclusdo do estagio probatorio. Quem
ingressou depois de 31/12/2024 cumpre os 36 meses normalmente. Também né&o esta
publicada a regra para quem estava em A ou B nessa data mas ainda né&o tinha concluido o
estagio.

Em confirmacdo com a CPPD: Regra aplicada a quem concluiu o estagio probatorio
depois de 01/01/2025.

Veja também em Procedimentos: Promocédo para Professor Adjunto (Classe B)

A aceleracao da promocéo por titulacao ainda existe?

N&o, para pedidos com base na regra nova. O art. 13 da Lei 12.772/2012, que permitia a
aceleracdo da promocdo apds o estagio probatério com apresentacdo de mestrado ou
doutorado, foi revogado pela MP 1.286/2024, convertida na Lei 15.141/2025. Quem
preencheu todos os requisitos até 31/12/2024 pode ter direito a regra anterior.

Em confirmacdo com a CPPD: Tratamento dado na UFPB a quem completou os
requisitos da aceleracdo até 31/12/2024.

A partir de quando recebo o efeito financeiro da progressao?

Pela lei, o efeito financeiro comeca na data em que vocé cumpre 0 intersticio e os demais
requisitos, e ndo na data do pedido ou da portaria (Lei 12.772/2012, art. 13-A, incluido pela
Lei 13.325/2016). A Res. CONSEPE 33/2014 (art. 18, paragrafo Unico) ainda diz que, no
Titular, o pedido feito apos os 24 meses vale a partir do requerimento. Por ser anterior a lei de
2016, esse dispositivo tende a ser afastado por ela. Mesmo assim, abra o processo assim
gue completar o intersticio.

Em confirmacéo com a CPPD: Se a CPPD aplica o art. 13-A a pedidos feitos com
atraso, inclusive para Titular.
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Veja também em Procedimentos:Retroativo de progressao (retificacdo de portaria)

Quantos pontos preciso para progredir?

Adjunto (B1 a B4): por semestre letivo do intersticio, 140 pontos em DE ou T-40, e 70 pontos
em T-20. As atividades devem incluir ensino e pelo menos mais uma atividade, de pesquisa
ou de extensdo. A avaliacdo é feita por uma comisséo de 3 docentes do Departamento (Res.
CONSEPE 37/1999, arts. 2°, 81°, 4° e 8° com a Res. 06/2001; tabela da Res. CONSEPE
27/2001).

Associado: 350 pontos no periodo, com pontuagdo obrigatéria em producéo intelectual. A
exigéncia minima nessa area € de 15 pontos para Associado 3 e de 20 pontos para
Associado 4 (Res. CONSEPE 54/2006, art. 6°). A Res. 54/2006 esta em revisédo pela CPPD
(Portaria 551/2026-CPPD).

Veja também em Procedimentos: Promocéo e progressao na Classe de Associado (C1

a C4)

Tive licenca-maternidade, licenca-saude ou afastamento
durante o intersticio. Perco a progressao?

N&o. As licencas gestante, maternidade, adotante e para tratamento de saude (prépria ou de
familiar) contam no intersticio e garantem pontuacdo proporcional. A pontuacdo minima
exigida é dividida por 24 e multiplicada pelo nimero de meses de licenca (Res. CONSEPE
38/2025). O docente afastado para pds-graduacdo e o servidor requisitado também tém a
pontuacdo assegurada, a chamada progressao presumida (Res. CONSEPE 37/1999, art. 8°,
II; Parecer 00272/2024/PF-UFPB; Decreto 10.835/2021, art. 9°, 85° Nota 00068/2024/PF-
UFPB). Quem ocupa cargo de direcao (CD) € considerado apto, e as funcdes gratificadas
FG1 e FG2 asseguram 84 pontos (Res. CONSEPE 37/1999, art. 8°, | e §2°).

Veja também em Procedimentos: Progressao funcional na Classe de Adjunto (B1 a B4)

Conclui o doutorado. Sou promovido automaticamente? E se
eu for 20 horas, posso chegar a Associado?

N&o h& promocao automatica por titulagdo. O novo titulo da direito a Retribuicdo por Titulacao
(RT), que se pede em processo proprio, e passa a valer como requisito para a promocao a
Associado quando vocé cumprir o intersticio. A Lei 12.772/2012 (art. 12, 83°, Il) ndo exige
dedicacao exclusiva para a promocao a Associado. A exigéncia de DE que ainda aparece na
Res. CONSEPE 54/2006 (art. 1°) € anterior a lei.


https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd015-retroativo-de-progressao-retificacao-de-portaria
https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd004-promocao-e-progressao-na-classe-de-associado-c1-a-c4
https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd004-promocao-e-progressao-na-classe-de-associado-c1-a-c4
https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd003-progressao-funcional-na-classe-de-adjunto-b1-a-b4

Em confirmacdo com a CPPD: Se a exigéncia de DE da Res. 54/2006 ainda é aplicada
aos docentes T-20 e T-40.

Veja também em Procedimentos: Retribuicdo por Titulacdo (RT)

Elaboracéo: Direcdo do CT/UFPB - Versao 1.0 — out/2026 - Revisao técnica CPPD: pendente
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5. Promocao para Professor Titular

Quais séo os requisitos para chegar a Titular?

Os requisitos sao:

e 24 meses no ultimo nivel de Associado (C4);

e titulo de doutor;

e aprovacao na avaliacdo de desempenho;

e aprovacao de memorial ou defesa de tese académica inédita (Lei 12.772/2012, art. 12, 83°, IlI).

Na UFPB, a avaliacdo de desempenho exige 440 pontos no intersticio, sendo pelo menos 320
em ensino em sala de aula e 80 em pesquisa, extensao ou producéo. Para docentes T-20, o
minimo € de 360 pontos, também com 320 em ensino em sala de aula e pelo menos 40 em
pesquisa, extensdo ou producao (Res. CONSEPE 33/2014, art. 4°). Quem tem mais de 24
meses em Associado 4 escolhe qual periodo de 24 meses seré avaliado (art. 5°, paragrafo
anico).

Veja também em Procedimentos: Promocdo para Professor Titular (Classe D)

A Res. CONSEPE 33/2014 fala em "classe E". Ela ainda vale?

Sim. A resolugao continua em vigor, mas foi escrita na estrutura anterior, quando Titular era a
classe E. Com a Lei 15.141/2025, Titular passou a ser a classe D e Associado passou a ser a
classe C. Onde a resolucdo diz "classe E", leia classe D. Onde diz "classe D, nivel IV", leia
Associado 4 (C4).

Veja também em Procedimentos: Promocédo para Professor Titular (Classe D)

Devo apresentar memorial ou tese? O que avaliam?

A escolha é sua. O memorial descreve e analisa, de forma circunstanciada, sua trajetéria em
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e producao, e precisa de média igual ou superior a 7,0
para aprovacdo. A tese inédita é avaliada pela qualidade, pelo impacto na area e pelo
potencial de publicacdo, e o resultado é decidido pela maioria simples da banca. Nos dois
casos ha sessédo publica, que pode ser presencial ou por videoconferéncia (Res. CONSEPE
33/2014, arts. 11 a 15).

Como deve ser composta a banca?

A banca tem 4 titulares e 2 suplentes:


https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd005-promocao-para-professor-titular-classe-d-magisterio-superior
https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd005-promocao-para-professor-titular-classe-d-magisterio-superior

e titulares: 3 externos a UFPB e 1 interno;
e suplentes: 1 externo e 1 interno.

Todos devem ser professores doutores titulares, da mesma area do candidato ou, na falta, de
area afim (Res. CONSEPE 33/2014, art. 19; Lei 12.772/2012, art. 12, 85° que exige no
minimo 75% de membros externos). Vocé indica os nomes, as instituicdes, o e-mail do
presidente da banca e a data, a hora e o local ou a plataforma da defesa. Também comprova
gue os membros externos sao titulares. A CPPD emite a portaria da banca e envia o material
ao presidente da banca. Vocé é responsavel por dar a banca acesso ao memorial e as pecas
do processo.

Veja também em Procedimentos: Promocao para Professor Titular (Classe D)

Quando posso abrir o processo?

O processo pode ser aberto até 60 dias antes de completar os 24 meses em Associado 4
(Res. CONSEPE 33/2014, art. 16). Abra com pelo menos 15 dias Uteis de antecedéncia da
data proposta para a defesa, para dar tempo a CPPD de emitir a portaria da banca. A banca
tem até 60 dias, depois de receber o processo, para emitir o parecer (art. 16, 83°).

Veja também em Procedimentos: Promocao para Professor Titular (Classe D)

E se eu nao for aprovado?

Se o parecer da banca for desfavoravel, a CPPD da ciéncia ao docente e arquiva 0 processo
(Res. CONSEPE 33/2014, art. 17, 82°). Se o problema foi pontuacéo insuficiente, vocé pode
reabrir o pedido escolhendo outro periodo de 24 meses (art. 17, 83°, c/c art. 5°, paragrafo
tnico). Cabe pedido de reconsideracdo a CPPD e, depois, recurso a Reitoria, em 10 dias
Uteis cada (Res. CONSUNI 20/2020, art. 16).

Elaboracéo: Direcdo do CT/UFPB - Versao 1.0 — out/2026 - Revisao técnica CPPD: pendente


https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd005-promocao-para-professor-titular-classe-d-magisterio-superior
https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd005-promocao-para-professor-titular-classe-d-magisterio-superior

6. Carreira EBTT

Como esta estruturada a carreira EBTT e quem avalia cada
etapa?

Com a Lei 15.141/2025, a carreira EBTT passou a ter as classes A, B, C e Titular (Lei
12.772/2012, art. 1° e art. 14, 83°). A Res. CONSEPE 05/2019 ainda usa os nomes antigos D
| a D IV: a antiga D IV equivale a atual classe C, e as classes anteriores correspondem as
atuais A e B.

e Classes A e B: o processo vai a Comissao de Avaliacao da unidade (3 docentes), depois a plenaria
da unidade, ao Conselho de Centro e a CPPD.

e Classe C (antiga D IV): o processo vai direto a CPPD, que faz a avaliagcdo, com autorizacdo da chefia
imediata (Res. CONSEPE 05/2019, arts. 9°, paragrafo Unico, 21 e 26).

Veja também em Procedimentos: Progressédo EBTT (Al a B4)

Quantos pontos preciso e quando posso pedir?

S&o necessarios 600 pontos no intersticio de 24 meses para docentes T-40, com ou sem DE,
e 300 pontos para T-20 (Res. CONSEPE 05/2019, arts. 10 e 16). O pedido pode ser feito até
60 dias antes de completar o intersticio (art. 14). Quem pede com mais de 24 meses no nivel
acumula a pontuacdo até atingir o minimo (art. 23, 83°). Se a pontuacdo minima foi atingida
em 24 meses, os efeitos valem independentemente da data do pedido (art. 24).

Veja também em Procedimentos: Progressdo EBTT (C1 a C4)

Como ficam licencas, afastamentos e cargos na pontuacéao
EBTT?

Docentes em licenca para tratamento de saude (propria ou de familiar), licenca gestante ou
adotante, ou afastados para capacitacdo, tém o intersticio contado e 25 pontos assegurados
por més. A mesma regra vale para docentes em cargo com dispensa legal do ensino e para
docentes cedidos a setores internos da UFPB, desde que as atividades sejam comprovadas
pela chefia (Res. CONSEPE 05/2019, arts. 10, paragrafo Unico, e 15, 881° e 2° Res.
CONSEPE 38/2025).

Veja também em Procedimentos: Progressdo EBTT (Al a B4)

Como € apromocao para Titular no EBTT?


https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd006-progressao-e-promocao-ebtt-a1-a-b4
https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd007-progressao-e-promocao-ebtt-c1-a-c4
https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd006-progressao-e-promocao-ebtt-a1-a-b4

Os requisitos sao:

24 meses no ultimo nivel da classe anterior;

titulo de doutor;

aprovacao na avaliacdo de desempenho;

aprovacdo de memorial descritivo (minimo de 135 pontos) ou de tese inédita (Lei 12.772/2012, art. 14,
83% Res. CONSEPE 44/2014, arts. 2° e 28).

A comissao especial tem 4 membros, com pelo menos 75% externos a UFPB, e 3 suplentes.
Todos devem ser doutores titulares, livre-docentes ou ocupantes do ultimo nivel da classe
anterior a Titular. O candidato pode sugerir uma lista de 8 nomes, com pelo menos 6 externos
(Res. CONSEPE 44/2014, art. 4°).

Veja também em Procedimentos: Promocéo para Titular — EBTT

O que € 0 RSC e como solicito?

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) € exclusivo da carreira EBTT. Ele
permite que a experiéncia profissional e académica seja equiparada a uma titulacdo, mas
apenas para fins de Retribuicdo por Titulacdo (RT). As equivaléncias sao:

e graduacgdo + RSC-| = especializagéo;
e especializacdo + RSC-II = mestrado;
e mestrado + RSC-Ill = doutorado.

As equivaléncias estéo no art. 18 da Lei 12.772/2012. O RSC néo substitui o titulo de doutor
exigido para a promocao a Titular. Na UFPB, a CPPD instaura as comissfes especiais de
RSC (Res. CONSUNI 20/2020, art. 3°, IX), mas ainda ndo ha procedimento publicado.
Consulte a CPPD antes de abrir o processo.

Em confirmacdo com a CPPD: Norma interna, documentos e fluxo do RSC na UFPB.

Veja também em Procedimentos: Outros processos analisados pela CPPD
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https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd008-promocao-para-a-classe-titular-ebtt
https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd016-outros-processos-rsc-atividade-esporadicarae-colaboracao-tecnica-afd

/. Licenca para capacitacao e
afastamentos

Quem tem direito a licenca para capacitagcao e por quanto
tempo?

A cada 5 anos de efetivo exercicio, o servidor pode se afastar, no interesse da Administracao
e com remuneracdo, por até 3 meses para uma acdo de capacitacdo. Os periodos ndo sao
acumulaveis: quem nao usa a licenca de um quinquénio ndo a soma a do quinquénio
seguinte (Lei 8.112/1990, art. 87, caput e paragrafo Unico). O processo deve trazer um
documento da area de pessoal (DLCP/PROGEP) comprovando o direito e o tempo de
exercicio (Res. CONSEPE 07/2004, art. 7°, 84°, d).

Veja também em Procedimentos: Licenca para capacitacao

Que tipo de atividade pode ser feita na licenca? Existe carga
horaria minima?

A licenca pode ser usada para:

e CUIrsSOS presenciais ou a distancia;

e elaboracdo de monografia, TCC, dissertacao ou tese;
e livre-docéncia;

e pos-doutorado.

Linguas estrangeiras s6 sdo aceitas na modalidade presencial e quando a necessidade for
atestada (Decreto 9.991/2019, art. 25). A acéo, isolada ou somada a outras, deve ter carga
horaria igual ou superior a 30 horas semanais (art. 26). Por isso, a matricula ou a carta-
convite precisa informar a carga horaria semanal.

Veja também em Procedimentos: Licenca para capacitacao

Posso dividir a licenca em periodos menores?

Sim. A licenca pode ser parcelada em até seis periodos, e 0 menor deles ndo pode ter menos
de 15 dias (Decreto 9.991/2019, art. 25, §3°). Cada periodo precisa cumprir a carga minima
de 30 horas semanais. O numero de servidores em licenga ao mesmo tempo é limitado a 5%
dos servidores em exercicio, e a concessao leva em conta os periodos de maior demanda da
unidade (arts. 27 e 28).


https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd009-licenca-para-capacitacao
https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd009-licenca-para-capacitacao

O que € 0 PDP e por que meu pedido precisa dele?

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é o plano anual em que a UFPB registra as
necessidades de capacitacao dos servidores, aprovado para vigorar no ano seguinte (Decreto
9.991/2019, art. 3°9). Licencas e afastamentos s6 podem ser concedidos se a agcao estiver
prevista no PDP vigente (art. 19, I). Por isso, o0 processo deve incluir o trecho do PDP com a
linha correspondente a sua acdo. Os PDPs de 2025 e 2026 estdo na pagina da PROGEP:
https://www.progep.ufpb.br/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp/. Se a necessidade
nao estiver prevista, informe sua chefia a tempo de inclui-la no PDP do ano seguinte, cuja
proposta é enviada ao 6rgao central até 30 de setembro (art. 5°, §1°).

Veja também em Procedimentos: Licenca para capacitacao

Ocupo cargo de direcao, funcéo gratificada ou coordenacao.

Preciso deixar a funcéo?
Sim, se o afastamento ou a licenca passar de 30 dias consecutivos. Nesse caso, VOCé precisa
pedir exoneracdo ou dispensa da funcdo a partir do inicio do afastamento (Decreto

9.991/2019, art. 18, 81° 1), e o pedido deve constar do processo. Durante esse periodo,
gratificacGes e adicionais ligados ao local ou a atividade ficam suspensos (art. 18, 81°, II).

Veja também em Procedimentos: Licenca para capacitacao

Com quanta antecedéncia devo abrir o processo?

Vocé sO pode se ausentar depois que a portaria de concessdo for publicada, e a
administracdo tem até 30 dias para decidir a partir da entrega da documentacdo completa
(Decreto 9.991/2019, art. 29). A norma interna fixa as antecedéncias minimas, contadas da
data de inicio:

¢ afastamentos de longa duracao: 60 dias;
e afastamentos de curta duragéo: 45 dias;
e afastamentos de curtissima duracao: 30 dias (Res. CONSEPE 07/2004, art. 6°).

Processos que chegam a CPPD depois do inicio da licenca sdo devolvidos. Para a licenca
para capacitacao, recomenda-se abrir 0 processo pelo menos 60 dias antes, porque ele ainda
passa pelo Departamento.

Em confirmacdo com a CPPD: Antecedéncia minima exigida hoje para licenca para
capacitacao, ja que a Res. 07/2004 previa envio a PRPG.



https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd009-licenca-para-capacitacao
https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd009-licenca-para-capacitacao

Veja também em Procedimentos: Afastamento de curtissima (até 30 dias) e curta
duracéo (30 a 180 dias)

Quanto tempo posso ficar afastado para pds-graduacao?
Preciso de tempo minimo de exercicio?

Os prazos maximos sado de 24 meses para mestrado, 48 meses para doutorado e 12 meses
para pos-doutorado (Decreto 9.991/2019, art. 21). A licenca para capacitagcado pode ser usada
para prorrogar esses prazos (art. 25, 84°). Esses limites prevalecem sobre os prazos maiores
da Res. CONSEPE 07/2004 (art. 10). Para docentes, o afastamento para pds-graduacgao
stricto sensu ou pés-doutorado € concedido independentemente do tempo no cargo (Lei
12.772/2012, art. 30, 1). Ja a Res. 07/2004 exige que faltem, para a aposentadoria, pelo
menos 0 mesmo tempo do afastamento (art. 6°, 83°).

Em confirmacdo com a CPPD: Se a CPPD aceita afastamento para pos-graduacgéo
durante o estagio probatdrio e como o estagio é contado nesse periodo.

Veja também em Procedimentos: Afastamento de longa duracao (especializacéo,

mestrado, doutorado, pos-doutorado)

Posso interromper o afastamento? O que acontece se eu nao
concluir?

Sim. O afastamento pode ser interrompido a qualquer tempo, a seu pedido ou no interesse da
administracédo (Decreto 9.991/2019, art. 20). Se vocé abandonar ou néo concluir a acdo sem
justificativa aceita, tera de ressarcir os gastos. Casos fortuitos ou de forga maior, com
comprovacao de participagdo, ficam isentos de ressarcimento (art. 20, 881° a 3° Res.
CONSEPE 07/2004, art. 14). Depois do retorno de afastamento longo, vocé deve permanecer
na UFPB por prazo igual ao do afastamento, sob pena de ressarcimento (Res. CONSEPE
07/2004, arts. 7°, 81°, f, e 15). Também deve apresentar o trabalho resultante ao Colegiado e
registra-lo na Biblioteca (art. 13, 85°, redacdo da Res. 44/2004).

Veja também em Procedimentos: Afastamento de longa duracéo (especializacéo,

mestrado, doutorado, pos-doutorado)
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8. Estagio probatorio e AvaliaGov

Quanto dura o estagio probatorio e guem me avalia?

A estabilidade € adquirida depois de 3 anos de efetivo exercicio e aprovacdo em avaliacao
especial de desempenho (Constituicdo Federal, art. 41, 84°). Durante esse periodo, o docente
€ avaliado por uma Comisséo de Avaliacdo de Desempenho formada por docentes estaveis,
com representantes da unidade de exercicio e do colegiado do curso em que mais leciona
(Lei 12.772/2012, art. 23). A avaliagao considera:

e adaptacao ao trabalho;
e cumprimento dos deveres e da ética profissional,
e relatérios de atividades académicas e administrativas (art. 24).

Vocé deve conhecer os instrumentos e os resultados, e tem direito ao contraditorio (art. 25).

Veja também em Procedimentos: Estagio probatorio docente

Como funciona a avaliagao no AvaliaGov?

No AvaliaGov ha trés avaliagdes: da chefia imediata, a autoavaliacdo e a avaliacao pelos
pares. Por limitacdo do sistema, a CPPD recomenda dispensar a avaliacdo pelos pares.
Respeite os prazos de cada ciclo, porque os dados confirmados no sistema ndo podem ser
alterados depois.

Veja também em Procedimentos: Estagio probatoério docente

Se a avaliacé&o é feita no AvaliaGov, ainda preciso abrir
processo no SIPAC?

Sim, o processo no SIPAC continua obrigatério. Ele deve conter:

e formularios de acompanhamento (questionarios e tabelas de pontuacdo de todos os periodos);
planos e relatérios de atividades de cada periodo;

avaliagéo discente;

relatério final da comissao;

certiddo do Departamento;

certiddo do Conselho de Centro.

A base € a Res. CONSUNI 05/1999, alterada pelas Res. 05/2021 e 15/2022. A portaria de
conclusao do estagio resultante desse processo € exigida depois na promogéao para Adjunto.


https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd012-estagio-probatorio-docente-inclui-avaliagov
https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd012-estagio-probatorio-docente-inclui-avaliagov

Veja também em Procedimentos:Estagio probatoério docente

A avaliacao nao foi feita ou o prazo venceu no AvaliaGov. E
agora?

Entre em contato com a CPPD (cppd@reitoria.ufpb.br) assim que perceber o problema,
informando seu SIAPE, o ciclo afetado e o que deixou de ser feito. Avise também a chefia do

Departamento, que normalmente € quem precisa completar a sua parte da avaliacdo. Nao
existe orientacdo publicada para regularizar ciclos vencidos.

Em confirmacdo com a CPPD: Procedimento para regularizar ciclo vencido ou néo
avaliado no AvaliaGov.

Veja também em Procedimentos: Estagio probatorio docente

Como e feita a avaliacao pelos estudantes?

O Formuléario de Avaliacdo de Atividades Académicas é aplicado aos estudantes pelo SIGAA
(Res. CONSUNI 05/1999, art. 3° b, com redacdo da Res. CONSUNI 05/2021). Para os
docentes EBTT da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, o formulério é aplicado pela
Coordenacao de Ensino da Escola junto ao respectivo Conselho (Res. CONSUNI 15/2022). O
resultado deve ser anexado ao processo do estagio no SIPAC.
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9. Regime de trabalho

Quais séo os regimes de trabalho docente?

S&o trés regimes:

e Dedicacao exclusiva (DE): 40 horas semanais em tempo integral, com impedimento de exercer outra
atividade remunerada, publica ou privada, salvo as excecdes legais.

e Tempo parcial (T-20): 20 horas semanais.

e 40 horas sem DE (T-40): regime excepcional, para areas com caracteristicas especificas, mediante
aprovacao do colegiado superior.

A base é a Lei 12.772/2012, art. 20, | e 1l, e 881° e 2°. Na UFPB, o0 ingresso ou a mudanca
para T-40 depende de apreciacdo do CONSEPE (Res. CONSEPE 64/2009, arts. 2°,
paragrafo Unico, e 5°, 85°).

Veja também em Procedimentos: Mudanca de regime de trabalho (20h, 40h, DE)

Sou DE. Que tipo de remuneracéo extra posso receber?

O art. 21 da Lei 12.772/2012 lista as exce¢des admitidas na DE, entre elas:

remuneracao por cargo de direcdo ou funcéo de confianca;
retribuicdo por participacdo em comissoes julgadoras;
bolsas de ensino, pesquisa, extensédo ou inovacao;

direitos autorais e ganhos de inovacgéao;

Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso;
retribuicdo em projetos institucionais (Lei 8.958/1994);
palestras e atividades esporadicas;

colaboracéo cientifica ou tecnol6gica esporadica.

As atividades esporadicas e de colaboracdo tém limite de horas e dependem de autorizacao
da UFPB (art. 21, 88). Antes de aceitar, verifigue o procedimento de Atividade Esporadica e
RAE com a CPPD, que ainda ndo tem orientacéo publicada.

Em confirmacdo com a CPPD: Procedimento e limites aplicados na UFPB para
atividade esporadica e RAE.

Veja também em Procedimentos: Outros processos analisados pela CPPD

Como peco a mudanca de regime?
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Apresente o requerimento ao Departamento com estes documentos:

e proposta individual de trabalho (ensino, pesquisa e/ou extensao);

e relatorio das atividades no regime atual;

e para T-20 ou T-40, também o relatério das atividades externas com carga horaria, a demonstracéo de
compatibilidade de horarios e o termo de responsabilidade.

O processo segue esta ordem: aprovacdo por maioria no Departamento, homologacdao no
Conselho de Centro, parecer da CPACE, despacho da DSP sobre o banco de professor-
equivalente e, por fim, parecer da CPPD (Lei 12.772/2012, art. 22, 81° Res. CONSEPE
64/2009, art. 5°). A mudanca é concedida no interesse da administracdo, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade (Res. 64/2009, art. 4°).

Veja também em Procedimentos: Mudanca de regime de trabalho (20h, 40h, DE)

Existem restricoes para mudar de regime?

Sim, ha trés restricdes principais:

e Afastamento recente: depois de afastamento com manutencao dos vencimentos, a mudanca soé é
autorizada apos prazo igual ao do afastamento (Lei 12.772/2012, art. 22, §3°).

e Proximidade da aposentadoria: para mudar de T-20 para T-40 ou DE, ou de T-40 para DE, devem
faltar pelo menos 5 anos para a aposentadoria. Se faltar menos, a mudanca pode ser concedida
mediante compromisso escrito de ndo se aposentar em 5 anos (Res. CONSEPE 64/2009, art. 6°).

e Permanéncia minima: quem muda de regime deve permanecer no novo regime por pelo menos 3
anos (art. 7°).

O descumprimento das obrigacdes assumidas leva ao retorno ao regime anterior (art. 9°).

Posso mudar de regime durante o estagio probatorio?

A Lei 12.772/2012 nao proibe mais. O 82° do art. 22, que vedava a mudanca durante o
estagio probatorio, foi revogado pela Lei 13.325/2016. O pedido segue o mesmo fluxo e as
mesmas condicbes dos demais casos, inclusive a disponibilidade no banco de professor-
equivalente.

Em confirmacdo com a CPPD: Se a CPPD aplica algum critério adicional a docentes
em estagio probatério.

Veja também em Procedimentos: Mudanca de regime de trabalho (20h, 40h, DE)

Elaboracgéo: Direcdo do CT/UFPB - Versdo 1.0 — out/2026 - Revisdo técnica CPPD: pendente
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10. Retribuicao por Titulacao (RT)

O que € aRT e como peco?

A Retribuicdo por Titulagdo (RT) € uma parcela da remuneracdo docente paga conforme a
titulacdo comprovada (especializacdo, mestrado ou doutorado), a carreira, a classe, o nivel e
o regime de trabalho (Lei 12.772/2012, art. 17). Para pedir, abra processo no SIPAC direto a
CPPD (11.00.46.91) com requerimento, diploma e termo de posse. A RT ndo € cumulativa:
vocé recebe apenas a correspondente a maior titulacdo (art. 17, 82°).

Veja também no livro Procedimentos: Retribuicdo por Titulacdo (RT)

Defendi a tese, mas sO tenho a ata de defesa ou uma
declaracao. Posso pedir a RT?

Pode protocolar o pedido, mas a questédo néo é pacifica, e hoje a Administracdo tende a exigir
o diploma.

e Lei: a RT é devida conforme a "titulacdo comprovada" (Lei 12.772/2012, art. 17), sem dizer qual
documento comprova o titulo.

e Norma federal atual: a IN SGP/SEDGG/ME 66/2022 (art. 36) aceita apenas o diploma para
comprovar a titulagéo exigida na progressao e na promocao e veda efeitos financeiros retroativos a
concluséo do curso. A IN ndo menciona a RT, mas o TRF1 ja a aplicou a RT (92 Turma, Ap 1025902-
76.2023.4.01.3100, marco de 2026).

e Orientacédo anterior: em 2019, o Ministério da Economia (Oficio Circular SEI n®
2/2019/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME) e o MEC (Oficio-Circular n® 39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC)
admitiram, em carater provisorio, a ata de defesa sem pendéncias acompanhada de comprovante de
gue o diploma esta em expedicédo e registro. Universidades como a UNIRIO e a UFES adotaram essa

regra.
e Justica: ha decisdes nos dois sentidos, inclusive em favor de docentes que tiveram o pedido negado

na via administrativa.
O que fazer:

1. Logo apos a defesa, peca o diploma e um comprovante de que ele estd em expedigdo e registro.

2. Protocole o requerimento com a ata de defesa sem pendéncias e esse comprovante. O protocolo
registra a data do pedido.

3. Junte o diploma ao processo assim que o receber.

4. Se o pedido for negado, avalie a via judicial com orientacao juridica (sindicato ou advogado).

Em confirmacdo com a CPPD: Se a UFPB aceita, em carater provisorio, a ata de
defesa com comprovante de expedi¢cao do diploma.



https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos

Veja também no livroProcedimentos: Retribuicdo por Titulagéo (RT)

Meu diploma é estrangeiro. O que preciso fazer?

Diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior precisam ser reconhecidos ou
revalidados por universidade brasileira (Lei 9.394/1996, art. 48, 83°; Lei 12.772/2012, art. 12,
86°; IN SGP/SEDGG/ME 66/2022, art. 36). Peca o reconhecimento logo que obtiver o titulo,
por exemplo pela Plataforma Carolina Bori, e anexe ao pedido de RT o diploma e o
comprovante de reconhecimento. Se o reconhecimento demorar, vocé pode protocolar o
requerimento com o diploma estrangeiro e 0o comprovante de que o reconhecimento foi
solicitado, para registrar a data do pedido; ha decisdes judiciais que tratam a revalidagéao
como ato que apenas declara um titulo ja obtido, com reflexo na data de inicio dos efeitos
financeiros. A mesma exigéncia de reconhecimento vale para usar o titulo na promocéao a
Associado ou a Titular.

A partir de quando recebo a RT?

N&o ha resposta Unica. Pela IN SGP/SEDGG/ME 66/2022 (art. 36, paragrafo Unico), a
titulacdo s6 se considera comprovada com a apresentacao do diploma, vedada a retroacao a
data de conclusdo do curso; € essa a leitura que a Administracdo costuma aplicar. Quando o
requerimento é protocolado antes, com a ata de defesa, e o diploma chega depois, ha
decisdes judiciais que reconhecem os valores desde o pedido e outras que os negam. Por
isso, ndo atrase o pedido: a data do protocolo é a referéncia mais favoravel ao docente.
Diferencas antigas prescrevem em cinco anos (Decreto 20.910/1932, art. 1°).

Em confirmacdo com a CPPD: Data de inicio dos efeitos financeiros adotada na UFPB
(requerimento ou apresentacao do diploma).

Veja também no livro Procedimentos: Retribuicdo por Titulagéo (RT)

Elaboracdo: Direcdo do CT/UFPB - Versao 1.1 — out/2026 - Revisao técnica CPPD: pendente
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11. Retroativo e correcoes

Minha portaria de progressao saiu com data, nivel ou efeito
financeiro errado. O que faco?

Abra processo no SIPAC direto a CPPD (11.00.46.91) com dois documentos:

e requerimento com nome, SIAPE e descricédo exata do que deve ser corrigido;
e cOpia da portaria com o erro.

A retificacdo tem como base o Parecer 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e o Despacho
00728/2024/DEPJUR/PFUFPB. Se tiver, anexe também documentos que comprovem a data
correta, como a Declaracédo de Progressfes Funcionais ou a portaria anterior.

Veja também em Procedimentos: Retroativo de progressao (retificacdo de portaria)

Abri o processo de progressao depois de completar o
Intersticio. Perco os valores do periodo de atraso?

Pela lei, ndo. O efeito financeiro da progresséo e da promog¢ao comeca na data em que o
docente cumpre o intersticio e os requisitos (Lei 12.772/2012, art. 13-A). No EBTT, a Res.
CONSEPE 05/2019 também garante os efeitos para quem atingiu a pontuacdo em 24 meses,
independentemente da data do pedido (art. 24). Se a portaria fixou o efeito a partir do
requerimento, peca a retificacao.

Em confirmacdo com a CPPD: Entendimento atual sobre pedidos tardios, inclusive
diante do art. 18, paragrafo unico, da Res. CONSEPE 33/2014.

Veja também em Procedimentos: Retroativo de progressao (retificacdo de portaria)

Existe prazo para pedir a correcao, e como recebo os valores
atrasados?

As dividas da Unido prescrevem em 5 anos (Decreto 20.910/1932, art. 1°). Por isso, peca a
correcao assim que identificar o erro. Diferencas de parcelas antigas costumam alcancar
apenas o0s ultimos cinco anos. Depois de retificada a portaria, a PROGEP calcula as
diferencas. Valores de anos anteriores podem ser pagos como despesa de exercicios
anteriores, conforme a disponibilidade orgamentaria.


https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd015-retroativo-de-progressao-retificacao-de-portaria
https://ajuda.ct.ufpb.br/books/cppd-procedimentos/page/cppd015-retroativo-de-progressao-retificacao-de-portaria

Em confirmacdo com a CPPD e a PROGEP: Prazo prescricional aplicado e forma e
prazo de pagamento dos retroativos.
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