GP014 - Redistribuicao — Docente Saindo
da UFPB

l. Objetivo

Orientar o docente da UFPB que deseja ter seu cargo redistribuido para outra instituicdo
federal de ensino (IFES). A redistribuicdo desloca o cargo efetivo, ocupado ou vago, para
outro 6rgéo do mesmo Poder, com apreciac¢éo prévia do Orgéo Central do SIPEC.

[l. PUblico-Alvo

Docentes do magistério superior e da carreira EBTT da UFPB. Requisitos:

haver interesse da Administracao;

haver equivaléncia de vencimentos;

manter a esséncia das atribuicdes do cargo;

haver vinculacéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

ter o mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional,

haver compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e as finalidades institucionais do érgéo ou
entidade.
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[ll. Abrir Solicitagcao

O docente abre o processo na instituicdo de destino, com a documentacao exigida. Se a
instituicdo de destino concordar, ela envia oficio ao Reitor da UFPB pedindo a movimentacéo
e, na redistribuicdo por cargo vago, oferece um cargo em contrapartida. Na UFPB, o processo
chega pela SGA/Reitoria e segue a Divisdo de Planejamento e Carreira
(DPC/CDP/PROGEP). O manual n&o fixa prazo para o pedido.

IV. Legislacao

e Lein®8.112/1990, art. 37: redistribuicéo de cargo efetivo; art. 18: prazo de 10 a 30 dias para retomar o
exercicio em outro municipio.

e Instrucdo Normativa n® 01/2014 — PROGEP/UFPB, atualizada em 16/02/2024.

e Portaria SEGRT/MGI n° 619, de 9 de marco de 2023.

V. Documentacdo necessaria para Redistribuicdo de Docente para outra
IFES

Redistribuic&o por cargo vago (documentos do servidor da UFPB)

1. Portaria de aprovacgédo no estagio probatorio.

Declaragdo de concordancia do servidor com a redistribuicdo.

3. Declaracao de que o servidor ndo responde a processo administrativo disciplinar nem a sindicéncia,
emitida nos ultimos 30 dias.

4. Declaracao de que o servidor ndo esta em licenca nem afastado.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

5.

Declaracao de que o servidor néo foi redistribuido nos dltimos trés anos.

Redistribuic&o por cargo ocupado (documentos dos dois servidores)
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11.
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13.
14.
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Servidor da UFPB: os mesmos documentos da lista acima.
Servidor que ingressa na UFPB: todos os documentos listados para o docente que ingressa ha UFPB
(ver GP012).

Descricao do Processo

Docente: abrir o processo na instituicao de destino e anexar a documentacao.

SGA/Reitoria: receber o processo e envia-lo a DPC.

DPC/CDP/PROGEP: encaminhar ao departamento académico ou a unidade de educacéao
bésica/técnica do docente.

Departamento: analisar o pedido; sem anuéncia, devolver a DPC.

Departamento: com anuéncia, emitir parecer fundamentado, submeter ao colegiado, emitir a certiddo
de aprovacao e enviar a direcdo do Centro.

Direcdo de Centro: analisar o processo e, aprovado pelo colegiado, emitir certiddo e enviar a DPC.
DPC/CDP/PROGEP: se as decisdes forem desfavoraveis, dar ciéncia ao interessado e enviar ao
NDPI, que arquiva 0 processo.

DPC/CDP/PROGEP: se favoraveis, enviar a DSP/CPGP/PROGEP.

DSP/CPGP/PROGEP: registrar a vaga para o departamento, verificar que ndo ha impacto no Banco
de Professor-Equivalente (BPEQ) e devolver & DPC.

DPC/CDP/PROGEP: emitir despacho favoravel e enviar a CDP.

CDP/PROGEP: ratificar o parecer, colher a assinatura do(a) Pré-Reitor(a) de Gestédo de Pessoas e
enviar o despacho final favoravel a SGA/Reitoria.

SGA/Reitoria: enviar o processo ao MEC com o oficio do Reitor e os documentos obrigatorios.
MEC: analisar e, se concordar, publicar a redistribuicdo no DOU.

Docente: retomar o exercicio na nova instituicdo no prazo de 10 a 30 dias da publicacao.
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VIIl. Nota de Rodapé

Apbs a aprovacao nas instituicdes envolvidas, o MEC publica a portaria de redistribuicéo e
acompanha os atos.

Se 0 novo exercicio for em outro municipio, o servidor tem de 10 a 30 dias, contados da publicacao,
para retomar o exercicio, incluido o deslocamento. Se estiver em licenca ou afastado na publicacdo, o
prazo conta a partir do fim do impedimento.

O servidor mantém os direitos e vantagens que tinha na instituicdo de origem. A instituicdo que recebe
pode exigir treinamento para adapta-lo ao cargo.

[em confirmacdo com o setor de Gestédo de Pessoas do CT: tempo médio de execugdo, que o manual
nao informa]

O manual néo informa o que ocorre se 0 MEC nao concordar. [em confirmacdo com o setor de Gestao
de Pessoas do CT: desfecho em caso de discordancia do MEC]

Fonte: Manual do Servidor — Redistribuicdo de Docente saindo da UFPB, PROGEP, verséao 2.0,
22/04/2024.

IX. Expediente

Elaborado por: Direcéo do Centro de Tecnologia/UFPB

Data de Elaboracéo: 30/10/2026

Data da Reviséo: — (reviséao técnica pelo setor pendente)

Cdédigo do procedimento: GP014

NUmero da reviséo: 00

Setor: PROGEP - Divisao de Planejamento e Carreira (DPC)

Responsavel: [em confirmac&o com o setor de Gestao de Pessoas do
CT]

Horario de funcionamento: [em confirmacdo com o setor de Gestao de Pessoas do
CT]

Contato: dpc@progep.ufpb.br

Telefone: (83) 3216-7609
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